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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

. JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 24/23-2024/JL-.

* Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado).
En el expediente numero 24/23-2024/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Fernandina Lépez Gonzalez
en contra de 1) Placido Nufiez Crespo y 2) Yesenia Isela Leon de la Cruz; con fecha 31 de mayo de 2024, se dicté un proveido que

en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado. San Francisco de Campeche, Campeche, 31 de mayo de 2024.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; y 2) con las constancias de notificacién Electrénica de fecha 21 de mayo
de 2024, signadas por el Notificador y/o Actuario adscrito a este Juzgado Laboral, en las que hizo constar que se notificé debidamente a los
demandados 1) Placido Nufiez Crespo y 2) Yesenia Isela Ledn de la Cruz, el acuerdo de fecha 17 de mayo de 2024. En consecuencia,
se acuerda:

PRIMEROQO: Cumplimiento de Apercibimientos y Preclusién de Derechos.
Al haber transcurrido el término legal de 5 dias habiles para que los demandados 1) Placido Nufiez Crespo y 2) Yesenia Isela Ledn de la
Cruz realizaran su Contrarréplica, sin que hasta la presente fecha lo hayan hecho, con fundamento en los parrafos segundo y tercero del

numeral 873-C, en relacion con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tiene por precluido su derecho de plantear

contrarréplica, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora en su réplica, asi como de ofrecer pruebas con relacién tales
objeciones o bien relativo a su contrarréplica.

Se dice lo anterior, al haber iniciado el computo de su plazo legal el miércoles 22 de mayo de 2024 y finalizado el martes 28 de mayo de

2024, al haber surtido efectos |a notificacion electronica de las partes demandadas el martes 21 de mayo de 2024.

SEGUNDO: Programacion y Citacion para Audiencia Preliminar.
Con fundamento en el tercer parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se fija el dia martes 24 de septiembre de

2024 a las 10:00 horas, para la celebracion de la Audiencia Preliminar que concierne al presente asunto laboral.

En ese contexto y en atencion a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la Ley Federal del

Trabajo en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente habil en que surta efectos la

notificacion del presente proveido, deberan comunicar a este Juzgado si tienen algun inconveniente en cuanto a que la Audiencia Preliminar

sea de caracter publico; a la fecha y hora en que fue programada; o alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo

en dicha diligencia, a efecto de que se tomen las medidas necesarias para su debida celebracién.

De igual forma se les hace saber a las partes -actora y demandada-, que en términos del numeral 713, en relacién con las fracciones | y Il
del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al desahogo de la Audiencia

Preliminar, mas no es obligatoria su presencia para su verificacion, ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes

-quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de
no comparecer sus representantes, se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran

por perdidos los derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnoldgicos como celulares, Tablet, laptops. debera informarlo a la autoridad para que se les autorice

el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o grabaciones de audio.

TERCERO: Se comunica a las partes.
Que la programacién de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el ultimo parrafo del articulo 873-C de la Ley Federal del Trabajo
en vigor, obedece a las cargas laborales del juzgado y los servidores judiciales que intervienen en la sustanciacién del procedimiento, debido

al volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramite.
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Sirve de sustento, la jurisprudencia con nimero de registro 205635,

Tambien es importante dejar en claro que la programacion de la audiencia preliminar fuera del plazo establecido en el articulo antes citado, obedece a las
grandes cargas de trabajo de este Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche, incluyendo a todos los servidores judiciales que intervienen
en la sustanciacion del procedimiento, por el volumen de los asuntos que actualmente se encuentran en tramite.

Portanto, es evidente que la fijacion de la audiencia preliminar fuera del plazo sefialado en el articulo 873-C, de la Ley Federal del Trabajo, no obedece a una
conducta que intente causar una dilacion en el procedimiento, toda vez que existe una justificacion de no poder cumplir con el plazo legal establecido en Ia

norma laboral.

CUARTQ: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Gltima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y recuerda a las partes que durante
el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos
hubiesen convenido o acordado y que se adecien mas a su ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose

con ello también una justicia pronta, expedita y gratuita.

QUINTO: Notificaciones.

De conformidad con el articulo 739 Ter, fracciones Il y IV, de la Ley Federal del Trabajo, asi como por lo sefialado en la Tesis: X.10.T.19 L
(11a.), undécima época, con nimero de Registro Digital 2027003, que al rubro sefiala "AUDIENCIA PRELIMINAR EN EL JUICIO LABORAL.
LA NOTIFICACION DEL ACUERDO QUE FIJA FECHA Y HORA PARA SU DESAHOGO PUEDE HACERSE POR BOLETIN, AUN CUANDO
EXISTA APERCIBIMIENTO DE SANCION EN CASO DE INASISTENCIA”, se ordena notificar a las partes MEDIANTE BUZON Y BOLETIN
ELECTRONICOS, segln corresponda.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yarez, Secretario de Instruccién Interino del Juzgado Laboral

del Poder Judicial del Estado, sede San Francisco de Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién Il, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Campeche, a 04 de junio de 2024.

' Registro digital: 205635

Instancia: Pleno
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TERMINOS PROCESALES. PARA DETERMINAR S| UN FUNCIONARIO JUDICIAL ACTUO INDEBIDAMENTE POR NO RESPETARLOS SE DEBE
ATENDER AL PRESUPUESTO QUE CONSIDERO EL LEGISLADOR AL FIJARLOS Y LAS CARACTERISTICAS DEL CASO.




